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AFA

Ufficio Attivita Negoziale e Gestione del Patrimonio

Procedura di acquisto tramite RdO sul MePA, ai sensi dell’art. 36 comma 2, lettera b) del D.Lgs. n.
50/2016, da aggiudicare sulla base del criterio dell'offerta economicamente pil vantaggiosa
individuata sulla base del miglior rapporto qualitd/prezzo, per Vaffidamento dei Servizi
organizzativi, logistici e di supporto per la realizzazione di un Evento di formazione interna
destinato a tutto il personale dell’AIFA — CIG 72093228B6

Relazione istruttoria del RUP all’esito del procedimento di Verifica del rispetto di quanto
previsto dall'art. 97 comma 5 lettera d) del D.Lgs. 50/2016 ss.mm.ii

- Con riferimento alla procedura in oggetto e in considerazione di quanto disposto
dall'art. 95 ¢. 10 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., tenuto altresi conto del tenore letterale
del{’articolo 8.4 della Lettera di invito, il RUP in data 17/10/2017 ha provveduto, a richiedere
all’'operatore economico INCE MEDIA Srl, 2 mezzo pec, gli oneri aziendali concernenti
I'adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e la
documentazione dalla quale si evinca che il costo del personale dal medesimo utilizzato non
sia inferiore ai minimi salariali retributivi indicati nelle apposite tabelle di cui all'art. 23 ¢. 16 _

del predetto D.Lgs. 50/2016,

Con detta nota, con riferimento al costo del personale deputato alla gestione della

commessa, il RUP ha chiesto altresi di precisare in particolare quanto segue:

- la tipologia di personale addetto (es. amministrativo, commerciale, trasportatori,
camerieri ecc);

- i giorni uomo necessari nell’arco di durata contrattuale alla gestione della commessa da
parte di dette figure professionali; :

- il costo giornaliero effettivamente retribuito a dette figure professionali e la retribuzione
mensile netta e al lordo degli oneri riflessi;

- il CCNL applicato e la tariffa giornaliera/mensile ivi prevista per dette figure.

Per quel che attiene la documentazione fornita da INCE MEDIA Srl, pervenuta a mezzo
di due pec del 22 novembre 2017 acquisite rispettivamente al protocolio AIFA in data

23/11/201 n. 126119 e al n. 126458, il RUP - avuto riguardo anche al fatto che I'obbligo di
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riconoscere ai lavoratori una retribuzione non inferiore ai minimi tabellari del Cenl di settore
risulta rispettato - ritiene la stessa conforme a quanto richiesto dal dettato normativo in

materia di minimi salariali retributivi e congrua rispetto agli oneri di sicurezza,

Per I'effetto nulla osta ai fini dell’aggiudicazione in via definitiva della gara in esame in

favore dell’OE INCE MEDIA Srl sotto questo aspetto.

Peraltro,rprendendo atto delf’osservazione formulata dalla Commissione nell‘ultimo
verbale del 17/11/2017 reputa opportuno chiedere all’OE un cronoprogramma delle attivita
compatibile con 'effettuazione di tutto guanto proposto nel’Offerta Tecnica entro e non
oltre il mese di aprile 2018 fermo restando il mantenimento della data dell’evento entro le

date indicate nel Capitolatb di gara.

Roma, 23/11/2017

Allegati:
- pec INCE MEDIA acquisita al prot. AIFA n. 126119—23/11/2017
- pec INCE MEDIA acquisita al prot. AIFA n. 126458-23/11/2017

- tabelle CCNL commercio terziario, pubblici esercizi, noleggio da rimessa con conducente
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0126119-23/11/2017-AIFA-COD UO-A

9.

protocollo@aifa.mailcert.it

Da: _ incemediasrl@legalmail it
Inviato: mercoledi 22 novembre 2017 17:11

- A pracedure.gara@aifa.mailcert.it
Cc: ufficiogare@aifa.gov.it
Oggetto: integrazione dati gara evento dipendenti
Allegati: Integrazione dati gara.doec.p7m
Buonasera,

Si allega quanto in oggetto.

Si richiede di prendere in considerazione questa mail e non quella precedentemente inviata.

Ad ulteriore supporto delle dichiarazioni fatte in merito agli oneri aziendali concernenti I’adempimento
delle disposizioni in materia di salute ¢ sicurezza sui luoghi di lavoro, si precisa che si procedera con la
stesura del DUVRI (Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenza) che comprende le
seguenti fasi:

Raccolta informazioni:

Anagrafiche Azienda committente, Affidataria: Ragione sociale, natura giuridica, indirizzo, C.A.P., ecc..;
aziende appaltatrici ed oggetto dell’appalto;

Raccolta ¢ verifica dell’idoneitd tecnico professionale, con indicazione della documentazione: CCIA,
DURC, Dichiarazione possesso requisiti imprese (ai sensi art.26 del D.Lgs 81/2008 ¢ s.m.i.) resa in forma di
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd (art.47 D.P.R. 445/2000); dichiarazione assenza di
provvedimenti di sospensione (art. 14 d.lgs 81/08 e s.m.i); eventuale POS (piano operativo di sicurezza);

Descrizione dell’evento, ubicazione della location e tempi di realizzazione;

Indicazione degli appaltatori: nome azienda, indirizzo sede, specifica attivitd, presenza durante le varie fasi;

Informazioni generali sulla affidataria: contratto, oggetto, durata attivita;

Descrizione sommaria dell’attivita;
Compilazione delle schede di riferimento dell’attivita lavorativa;
TN

Identificazione, descrizione e valutazione dei rischi da interferenze;

Redazione del DUVRI generale;

10. Gestione delle emergenze con relativa redazione del PSCGE (Piano di sicurezza e coordinamento per la

gestjone delle emergenze) contente le procedure di emergenza per tutte le fasi dell’evento.

(Grazie




Distinti saluti

INCE MEDIA SRL
Viale di Trastevere, 209
00153 Roma




Gentile Amministrazione,

in risposta alla vostra “richiesta integrazione documentazione Gara CIG 72093228B6” del 17 novembre u.s. si inviano
gli iImporti relativi agli oneri aziendali e al costo dei personale, sia guello di natura intellettuale sia quelo di
manodopera.

Nel dettaglio:

Oneri aziendali concernenti 'adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
Euro €2500,00.

Costi del personale

Gli importi sottoindicati si riferiscono a costi af netto delf’lva (per Prestazioni professionali con Partita Iva) al lordo
della Ritenuta d’acconto (per prestazioni occasionali) e retribuzione lorda (per i dipendenti)

Project leader i 11510¢ 20 2.382,00€ 2,382,00€ [CCNL Dirigente - aziende commerciali pL 50% Liv.1A 148500€ 2.382,00¢
Produzione/resp. Prod i 1toSef| IS 1.508,37€ 1.538,37 € |CCHL Comem Terziario Imp. liv. 2 ft. 145,21 € 2131,16€
Produzionefexccutive i 9150€ 0 1.850,00€ 1.850,00:€ |CCKL Comm Terdario App Imp Ctr 1,5 Appr. Profess. 1.120,00 € 1.850,00€
Creativithfart directos I 16%2¢ 17 1.987,58€ 1.987,58 £ |CCAL Comm Terziario Imp. Liv. 2 fit 1.848,00€ 233833¢
Creativitd /Copywriter 1 BWE 17 42500€ 425,00€ [Tiracinante S00,00€ 500,00€
Architetio 1 A000€ 7 2800,00€ 2.800,00€ |P.1VA 2E0,00€

Coordinatore Bartendes 1 4000 S 2000006 2.000,00€ [Pva 2000,00€

Coach farmatare 1] 1.000,00€ 342 3420,00€{  3.420,00€ [Consulenza 3 PIVA 3420,00€

Coach formatore 1| 21%,00€ 4 8.784,00€ 8.784,00€ [Cansulenza a PIVA 8.784,00€

Coach bartendar 500 30000¢ 1 300,00€ 15.000,00€ |Prestazdone Occasicnale 300,00€
Giuriz 3 L00000€ 1 1.000,00€ 3.000,00€ |P. IVA 1.000,00€

Presentatore 15 1.500,00€ 2 3.000,00€ 3.000,00€ |PIvA 3.00000€

Hostess 10 15006 1 125,00€ 1,250,00€ |Prestazione Qceasionale 125,00€
Security A 12500€ 1 125,00€ 500,00€ |Prestazione Qccasionale

Operatore Videa 44 20000€ 1 200,00€ 800,00 € |PIvA 20000€

Operatore Alixer Video 11 300,00€ 1 300,00€ 300,00 € |PIVA 30000€

Assistente operatore 2] 1eo00e 1 180,00€ 360,00€ |PIvA 180,00€

Responsabile Produzione esecutiva if  35000€ 2 00,00€ 700,00€ [PIVA 700,00€

Chef {per 500 persone) I /I 1 22532€ 687,95 € JCCHLPUBBUCH ESERCIZ 1298,00€ 2232,00€
Camerieri {per 500 persane) 25 8967¢ 1 89,67€ 2,241, 75€ [CONTRATTO A CHIAMATA . 1493,00€ 261800€
Capo senvizio {per 500 persone] 1 94,03 € 1 9 mE 94,08 € |CONTRATTO A CHIAMATA 1.562,00£€ 2.750,00€
Tecnicg lugi 1 64,01€ 1 A01€ 64,01 € |CCHLCOMMERCIO - OPERAID 4° LIV, 1.263,00€ 1.664,37€
Tecaico audio 1 &,01€ 1 64,01€ 64,01 € |CCRLCOMMERCIO - OPERNO 471V, 1.268,00€ 1.664,37€
Tecnica video 1 64,01€ il 801€ 64,01 € |CCHLCOMMERCIO - OPERNO 4° LIV 1.268,00€ 1.664,37¢€
Autist pull 10 5 35,06€ 350,64 € |CCHL Koleggio da rimessa con canducente 1.250,00€ 1407, 5

ikl bt J| CsiHel SIBMLe

Per gqualsiasi chiarimento rimaniamo a Vostra disposizione.

Distinti Salufi




0126458-23/11/2017-AIFA-AIFA-A

PROCEDURE GARA

Da: incemediasrl@legalmail.it

Inviato: mercoledi 22 novembre 2017 17:48

A: ' - procedure.gara@aifa.mailcert.it

Ce: ufficiogare@aifa.gowv.it

Oggetto: Integrazione dati gara evento dipendenti INCE MEDIA

Qui di seguito le integrazioni richieste:

Chef CCNL pubblici esercizi Liv. 2°

Autisti Pullman CCNL Noleggio da rimessa con conducente Liv. C2

Produzione/Executive CCNL Comm Terziario Apprendistato professionalizzante, Liv. iniziale 6° - Liv,
finale 4°

Camerieri CCNL pubblici esercizi Liv. 7°

Capo servizio CCNL pubblici esercizi Liv. 4°

Rimaniamo a disposizione per qualsiasi chiarimento

Distinti saluti




INCE MEDIA SRL
Viale di Trastevere, 209
00153 Roma




CCML Intersettoriale — Commercio, Terziario, Distribuzione, Servizi, Pubblici Esercizl e Turlsmo

'TABELLE RETRIBUTIVE SETTORE COMMERCIQ, TERZIARIO, DISTRIBUZIONE E SERVIZ!

RETRIBUZION] REGIME ORDINARIO

© Allegato a)

Hatrlbnlonl base e aumentl reteihutivl
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Contratto commercio livelli e
mansioni: come orientarsi

Nel coniratto comunercio Uart. 100 definisce { livelli, le
. . . . i praca
mansioni ed in generale la declaratoria con la quale

individuare il livello di inquadramentio spettante e dal
quale dipende la refribuzione lorda indicata nelle
tabelle retributive del CCNL Terziario Confeconvmercio
e, di conseguenza, anche la retribuzione netta,
Vediamo le differenze tra i vari ivelli del contratto
conunereio, come orientarsi e come capire se si ha
diritio a differenze refributive in termini di stipendio,
TFR, scatti di anzianitd, anche per un lavoro part-
fime,
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. 4 Ardorfa Basbzia

Una delle difficolta dei lavoratori italiani di fronte al propsio contratto di lavero é
quelta di orientarsi in maniera carretta tra normativa, CCNL, busta paga e quindi
retribuzione. Una delle difficoltd principali & proprio quella di capire quale & il
carrefto fivello di inquadramento speltante in riferimento alla.mansicne
effettivamente svolia sul posto di lavoro e quindi, di conseguenza, quale élo
stipendio al quale si ha disitto. 1 livelli e le mansioni del contratto commargcio
seno indicate nell'art. 100 del CCNL Terziario Comenercio Confcommercio e
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consentong al favaratore di individuare quali sono it propn diritti in termini
retributivi, ma anche normativi.

il tivello di inquadramento ¢ molto Importante perché da esso dipende nan
solo Fammontare dello stipendio, quindi della retribuzione in busta paga del
lavaratere, ma anche una serie di suoi dintli in termini di periodo di prova, scatli
di anzianita, termini di preavviso, ecc.

- Orientarsi {ra i livelli di inquadramento del CCNL Commercio nen &
semplice: guale & Finguadramento di un responsabite di negozio? La mansicne
di commessa da diritto al quario tivello o al quinto livello come aiuto commessa?
Quals ¢& il comratio inquadramento di una cassiera? Quali seno i livelli di
inquadramento di impiegati e operai? Guale livelio spetta ad un apprendista nel
commercio? Sono tante le domande alle quali una consultazione dei livelli di
inquadramento del settore commercio, ¢ le relative mansioni, pud dare rsposta.

Livelli, mansioni e deciaratoria nel commercio: come orientarsi anche con
la retribuzione. La premessa & che ogni contratte collettiva accompagna i livelli
con una dedaratoria descritliva e poi con l'indicazicne di esempi di mansioni
appartenenti a que livello. Non sempre Ja mansione & indicata in maniera
specifica, ma pud essere inquadrata nel livelle giusto in base alla leltura della
declaratoria.

Affrontiamo quindi I'efenco completo dei B
livelli e mansioni del contratto
commercio di cui all'art. 100 de] CCNL
Terziario Commercio Confcommercio,
cercando di interpretare in maniera
sommaria le differenze tra i vari tivelli,
per aiutare il lavoratore del contratte
commercio ad individuare in via
preliminare quale & il livello di
inquadramento al quale ha diritto in
hase alla mansione effettivamente
svoita,

SOMMARKD

1 Tabelle retributive contratto commercio
2 Primo liveilo

3 Secondo liveilo

4 Terzo livello

5 Quarto livello

6 Quinte livella

7 Sesto livello

& Settimo livello

9 Come rivendicare le mansioni superiori e le differenze retributive

Tabelle retributive contratto commercio

Prima di analizzare i vari livelli iportiamo guali sono le {abefle ratributive del
contraito commercio aftualmente in vigore: :

+ 2,659,998 euro, di cui 1.868,88 euro come paga base, 540,37 suro come
contingenza + EDR e 260,76 euro come allri elementi per | Quadri;

+:2,220,99 eiiro, di cui 1.683,47 euro come pdga base, 537,52 elro come
contingenza + EDR pet it { livéllo (favoratori inquadrali al primolivello);-
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+ 1.988,73 euro, di cui 1.456,19 aufo come paga base, 532,54 etiro come
contingenza ¥ EDR per il IHivello (lavoratori inguadrali al secondo livello);

1.772,54 euro, di cui 1.244,64 eurc come paga base, 527,90 euro come
coniingenza + EDR per il Il livello {tavoratori inquadrati al terzo livello);

4.600,68 éeuro, di cut 1.076,46 euro came paga base, 524,22 euro come

contingenza # EDR per it IV livelio {lavoralor inquadrali al guarto livello),

1.494,48 euro, di cui 972,54 euro come paga base, 521,94 euro come
coniingenza + EDR per il V livello (lavorateri ingquadrati al quinto livello);

1.392,91 euro, di cui 873,15 euro come paga base, 519,76, came
conlingenza + EDR per il Vi livello (favoraion inquadrati al sesto livello);

4.270,20 euro, di cui 747,53 euro come paga base, 517,51 euro come
contingenza + EDR, 5,16 euro come alldi efementi per it Vil livello {(lavorator
ingquadrati al settima livello).

Chiaramente la retribuzione spettante ai laverator in base al livelio di
inquadramento incide su tutti glt istituli contrattuali, quindi anche sul lavora
slraordinario, supplementare, nottumo, gli scatli di anzianita, Ia retribuzione
spettante per ferie, permessi, rol e assenze tutelate dalla legge quali malattia,
inforiunio, permessi studio, parmessi elettorali e guant'aliro.

i livelto di inquadramento incide anche sui termini del preawviso di dimissioni e
licenziamento, nonché sul trattamente di fine rapponio. E' imporiante quindi
capire bene se il livello di inquadramento & comretto rispetto alla mansiona
effetlivamente esplatata.

Primo livello

Inizianmto la declarateria del contratto CCNL commercio con il livello di
inguadramento ufficiale.

Testo ufficiale del CChL: “A questo livelio appartengono i lavoralon con
funzioni ad alto contenuto professionale anche con responsabilita di
direzione esecutiva, che sovraintendono alle unita produitive 0 ad una
funzione organizzativa con carallere di inizialiva e di autonomia operativa
neil'ambifo delle responsabilita ad essi delegale, e cioé:

1, capo di servizio e di ufficio lecnico, amministrative, commerciale (vendila o

acquisti), legale;

2. capo cenlro EDP; geslore o gerente di negozio, di filiale, o di supermercato

alimentare anche se integrato in un grands magazzine o magazzine a
Drezzo unico;

3. responsabile laurealo i chimmica — farmacia previsto dalle leggi sanitarie
per magazzini alfingrosse di prodotti farmaceutici e specialits medicinali;

4. analista sisterista;

5. gerente o capo di officina o di sede assisfenziale con Ia complefa
responsabilifa sia tecnica che amministrativa;

6. responsabile di elaborazione e realizzazione di progetli;

7. responsablie marketing nells aziende di pubblicita;

8, responsabile pubbliche relazioni ne,;He aziende di pubblicitd;

9. respansabile ricerche di mercalo nelle aziende di pubblicita;
10. responsabile ufficio studi nelle aziende di pubbiicila;

11. responsabile commerciale testale nelle concessionarie di pubblicita con
compiti di promozione, coordinarnento, supporio & controlli produtiori;

12, copywiiler nelle agenzie di pubblicita;

=X
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Studio Corbone & Associat

2417 US Toll Free: £60-593-552

CHISIAMD  AREEDIATTIVITA  CONTATTI  SERVRAUTILI »  NEWS-BLOG  CONSULENZAOMLINE ~  FAQSEFORUM ~  PRIVACY

CCNL Autorimesse — noleggio autobus — noleggio auto con autista -
locazione automezzi — noleggio motoscafi — posteggio e custodia
autovetiura su suolo pubblico e/o privato — lavaggio automcatico e non

automatico e ingrassaggio automezzi

S&f qui; Homs: » COML Autorimesse - nedeggia autelus ~ nokgan aute €0 autista ~ MCasena autGmara ~ pos matesali — posiegdio @ custodia autovetfuig su soolo putheo efo privata —

farvaogm utomatico 8 ron automato e Ingrassaggn automezd

Confratto collettive nazlonale di lavoro per | dipendenti da Imprase esercentl cularimasse - noleggle
aufobus ~ noleggic auto cen cutista - locazicne cutomezzi - nolegglo motoscofi - postegglo e custodia
autovelfura su suoclo pubblica afo privato - lavaggk automatico e non aulematico e Ingrassaggle

automezzi.

CCHL 03-07-1995

per rinnove vedi rinnovo del CCNL sottoscrltio il 20 giugno 2013
premessa

Auterimesse, Noleggio E Lavaggio Autobus — Costituzione Delle Parti — Premessa

Addi, 3 luglio 1926,

TRA

La Federazicne Italiana Imprese di Servizi (FLIL.S. ~ AUSETRA);

'Asscciazione Nazionale Esercenti Noleggio Autcbus e Trasporti Turistict (ENAT), e dai componenti la
commissione sindaca'e signor;

con l'assistenza di Confindustria assistiti dalla delegazione:
I'AVIS Autonciegglo SPA;

la RERTZ SPA;

la EUROPCAR SPA;

la AUTOSERVIZI TMGGIQRE SPA;

Ia TTALY BY CAR;

FAXUS ITALIANA SPIL;

'EURODOLLAR;

£

la Federazione Italiana Lavoratodd Trasparti (FILT-CGIL) e dai rappresentanti aziendali;
Federazione italiana Trasport (FIT-CISL);

UTTRASPORTI.

) £ siato rinnovato il Contratto collettivo nezionate di lavora 19 dicembre 1991 par | dipendenti da imprese

esercenti autorimesse — noteggio autobus — noleggio auto con autistz — locazione automezzi — noleggio
motoscali — posteqgio e custodia awlovetture su suolo pubblico efo pravate — lavaggio autematico e non
automatico e ingrassaggio automezzi.

PREMESSA

1l presente CCNL viene stipulato In applicazione dei principi e delle norme contenute nel “Protocolio sulla
palitica dei redditi e dell’'cccupazione, sugli assetti contrattuali, sulle politiche del lavoro e sul sostegno al
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