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Relazione tecnico-finanziaria
{art. 40 - bis decreto leglslativo n. 165 dei 2001)

IPOTES) D! ACCORDO SINDACALE PER ) CRITER! sDI'ERGGAZ&ONEDELL’!MCENTE VAZIONE ALLA
PRODUTTIVITA'PER i PERSDNALE DI COMPARTO A VALERE SUL FUA 2014

La presente relazlone & strutturata secondo lo schéma--idjjrelaz’fone tecnico4finfanz§aria allegato alla
circolare del MEF-- Dipartimento' della R,agianerié Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012,
predisposto d'intesa con it Dipartimento della Furizioné Pubblica.

1) Modulo | - La costituzione del Fonde per la contrattazivnie integrativa

H fondo per la contrattazione Integrativa & stato costitujto con determina del Direttore Gerierale n,
1228 del 27 ottobre 2014, i cuf importl risultano essere stanziati nel budget di previsione 2014
approvato dal Consiglio di Amministrazione delFAIFA con delibera n: 27 del 17 novembre 2013 e

¥

successivamente aggiornato ad ottobre 2014, Gli-importi riportati nell'ipotest di accordo sono al

lorde del contributi previdenztali,

Risorse fisse avent! carattere di certezza ¢ stabilith anno 2014
Le vocl chesi considerano fisse ossia avent] carattere di certezza e stabilita S0N0;
o I FUA parte fissa previsto nel CCNL comparto Ministerd, il cui imporio 2 riferito all’anno
contrattuale di attivita nel’ Agenzia: euro 483.716,00 2l netto del taglio del 10%, ex art. 67,
comima 5 decreto legge n. 112/2008, convertito in legge n, 133/2008;

Incrementl esplicitamente quantificat! In sede di CCNL/CCRL/CCRL
© Parte non pertinente allo specifico accordo iflustrato.

Altrl Increment! avent! cavattere di certezza e siabilitd
Questa parte raccoglie gli ulterior] increrienti stabill «che ‘possono, sussistendo i requisiti, essere
alimentati periodicamente {es.la RIA del personale cessato).
° la RIA corrispondente al personale cessats nel corso dell'anno 2010, 2011 e 2012
ammonta ad euro 5.933,59, mentre per/'anno 2013 ammonta ad €. 586,46.

1 Sezlone J| - Risorse variabili
: & " " .
In questa sezione sono riportate le voci che si considerano variabill:
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© Lo powte incentivonte per if comjporte “FUA porte veriabile” Il cul importo riferito af 2014 ¢
paii.ad eura 2.404.397, 00 al netto del taglio del 10%, ex art. 67, comma 5 decreto fegge n,
112/2008, convertito in lagge n. 133/2008.

o Lindenmnlts ex vt 7, legge n. 362/499% Quessa voce fa riferimento alla previsione
contenutz nell'art. 7 della legge 14 otfobre 1999 n. 362, rubricato legge 362]99_, her i
guale “in relazione all'accresciuta complessita dei complti assegnatl al Ministero deliz
Sanitd in materla di vigilanza, ispezione e controllo, di prevenzione, di sicurezza e di
profilassi, e allo scopo anhche di armonizzare Frattamenti economicl 6i tutti i dipendenti
non appartenenti al ruclo sanitario di livello dirigenziale, sono destinate alle
sperimentazion! e relative contrattazioni collettive previste dafl'articolo 8 del decreto
legisfativo 4 novembre 1997, n, 396, rlguardanti il predetto personale, oltre alle economie
di gestione, anche quote delle entrate di cul all’art. 5, comma 12, della legge 29 dicembyre
1990, n. 407, con conseguente riduzione degli interventi ivi previstl”. L'ammaontare
complessivo del Fondoda destinare_-aii‘ihden,nj"té, oggetto del presente accordo, certificato
tall'organo di controllo Interno all'amministrazione in data 28 novembre 2014, ammonta,
al nette della riduzione prevista dall’ar. 67, comma 5, decreto legge n. 112/2008,
convertito in legge n. 133/2008, ad eurep 1.837.792,00. : :

-© Lo parte def servizi resi in conto terzl: somme derivanti dalle attiviel svolte dal personale di
comparto per | servizi resi dall'Agenzla in eonto terzi sui contratt! stipulati con soggettf
privati per prestazionl di -consulenza, collaborazione assistenza, ricercs, aggiornamento,
formazione agli operatori sanitari e attivita editoriali euro 31.930,00 (Regolamenito per la
disciplina dei servizi resi- hiai ‘confronti dei terzi, delibera CdA n. 5 del 13.02.2013,
pubblicato il 16,04.2013);

In ottemperanzaa quanto previsto dall'art. 87 comma 5 del decreto legge 112/2008 convertito in
legge n. 133/2008 il Fondo Unico di Amministrazione, & stato sottoposto al taglio del 10% e jI
risparmio di spesa, applicando il stiddetto taglio, risulta paii ad euro 413.827,00. Tale importo &
stato versato in data 31 ottobre 2014 nelle entrate del bilancio dello Stato con imputazione al
capo X, capitolo 3348, ai sensi dell'art. 67 comma 6 della-norma sopra riportata.

1 Sezlone IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto 3 certificazione
a) totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposte a certificaziona:
FUA parte fissa etro 483.716,00 al netto del taglio del 10% di cui alla Sezione il -
decurtazione del Fondo.

b) totale risorse variabili sottoposte a certificazione:

2339 euro 1.887.792,00 al netto del taglio del 16% di cui alla Sezione |il ~
decurtazione del Fondo, ‘
FUA parte variablie eurs 2,408.397,00 al netto del taglio del 10% di cui alla Sezione IJl -
tecurtazione del Fondo.
c) setvizl resi in conto terzl totale risorse variabili sottoposte a certificazione & pari ad
uro 31.930,00, '

d) totale del fondo sottoposto a certificazione determinato dalla somma delle voci
precedenti: euro 4.757.835,00.

1 Sezione V- risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illyustrato | '

2) Modulo il - Befinizione delfe poste di destinazione del Fondo per fa contrattazione integrativa




2 sezlone | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione Integrativa o comungue non regolate
specificamente dal contratto integrativo sottoposto acertificazione

In questa sezione si evidenziano le posté che non sono oggetto di negoziazione in quanto i
negoziate, che per{anne di riferimento fion.seno oggetto di nuova negoziazione can Il contratto
integrativo oggetto della presente relazione:

Progressionl Orlzzontali: importo utilizzato euio 137.200,06 inclusl i contributi

Postzion! Organizzative: importo atilizzato euro 77.553 Incluisi i contributi

Indennita di turnazione e reperibilita: importo utilizzato euro 36.695 inclusl i contributi{gi3

erogato nel corso del 2014)

2 Sezione It — destinazion| spe ificatamente regolate dal Contratto Integrativo
L'ipotesi di accordo ‘in questione definiscé i criteri di* €rogazione -dellincentivazione alla
produttivitd per il personale di comparto & valere sul FUA 2014, Si applica a tutto Il personale d
comparto dell’Agenzia ltaliana del Farmaco con rapports di lavoro subordinato a tempo
determinato ed Ihdeterminato, nonché al personale in posizione di comando da altra
amminlstrazione. | totale delle destinazioni specificamente regolate dal presente Contratto
Integrativo ammontano complessivamente a euro 2.920.043,00 (compresi FUA-parte fissa, FUA
parte variabile e conto terzi) Inclusi | contributi,

2 Sezione I -~ destinazion] ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

2 Sezione IV - Sintesi della definlzione delle poste di estinazione del Fondo per‘la contrattazione
Integrativa sottoposto a ceitificazionie ‘
Questa sezione & dedicata alla sintesl, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle
precedenti:

a) Totale destinaziont non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
esplicitamente dal Contratto Integrativo, determinato dal totale del Modulo i, 2 sez | che
complessivamente ammontano ad euro 251.448,06 {Progressioni Orizzontali, Posizioni
Organizzative Indennitd-di turnazione e reperibilitd) inclusi i contributi,

b}  Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo in commento che
complessivamente ammontano ad euro 2.920.043,00 (compresi FUA parte fissa, FUA parte
variabile e conto terzi) inclusi i contributi,

c) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione, pari ad euro

4.757,835,00.

2 Sezione V ~ destinazioni temporaneamente allocate all’esterne del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo llustrato.

2 sezione Vi~ attestazione motivata, dal punto di vista tecnico - finanziario, del rispetto di vincoli
di carattere generale

a) Hfondo a disposizione per Panno 2014 garantisce la totale copertura della destinazione di
utilizzo,

b) il compenso & corrisposto nel rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economicl e sulla base delle percentuali di raggiungimento degll oblettivi di ufficio/unita
defiriiti nel Sisterna di valutazione e misurazione della performance, adottato con delibera
del Consiglio di Amministrazione n. 31 del 17 dicembre 2010, (aggiornato al mese di
gennaio 2014 con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 20 gennaio 2014) ed &
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finalizzato al miglioramento delle prestazioni collettive legate ai servizi istituzionali che
assumano particolare valore per la eollettivith e per Putenza.
¢l Parte non pertinente alla specifico accordo Mustrato.

3 Modulo Il ~ Schama genersle rassuntivo delte destinazionl FUA parte fissa e variabile o
confronto con le corrispondent! destinaziont delfanno precedente

° Ammontare fondo (FUA parte fissa e variabile) annc 2014 euro 2.888.113,00
Ammoriare fondo per servizi res] ¢/terzi euro  31.930,00°
Totale fondo 2024 eweo 2.920.043,00

o Ammontare fondo (FUA parte fissa e vartabile) anno 2013 euro 2.788,605,00
Amimontare fondo per servizi resi cfterzi ewro  42,097,00
Totale fonde 2013 ewro 2.841.702,00

La differenza tra ammontare del fondo relativamente allannuzlita 2014 e annualitd 2013 &
dovuto ai nuovi ingressi di personals nel corso del 2014: precisamente guattro assunzioni a tempo
Indeterminato di vincitori ditoncorso, un trasferimento in mobilits e due ingressi in posizione di
comanda,

4 WMotlulo 1Y ~ Compatibliith economico-finanziaria e modalitd di copertura degll oner del
Fande con riferimento agli strumenti annuall e plurtennall di bilando

4 Sezione | ~ Esposizione finalizza

finanziaria dell’ Amministrazione
programmatoria della gestione _
L’Agenzia & dotata di un sistema contabile che, ai sensi delart. 23, comma 3 del D. M. 20
settembre 2004, . 245, & ispirato al principi contabili previsti dal codice civile nel rispetto dei
vineoll finanziari previsti dalla contabilita pubblica e finalizzato a rappresentare la shtuazione
patrimonlale ¢ finanziarfa del’Agenzia ed il risultato economico dell’esercizio.

Nell'esercizio della funzione contabile 'Agenzia si awvale di un sistama informativo gestionale che
consente altres! di monitorare Putllizzo delle risorse ‘dell’Agenzia assicurando 1a completezza,
F'unicita e la coerenza delle Informazioni di natura contabile & gestionale.

Pertanto s attesta che il sistema contablle utilizzato dall"agenzia & strutturato in modo da tutelare
correttamente in sede di Imputazione/variazione dei valori dl competenza del Fondo FUA,
L'importo del Fondo Unico di Amministrazione per Il 2014 & stato determinato in considerazione

a alla verifi
residiano ¢

ca che gli strumentl della compatibilitd economico-
i limiti di spesa del Fondo nella fase

correttamente

- deid_nuovi ingressl-di_personale-appartenent al comparto: precisamente quattro—assunzionia—
tempo indeterminato di vincitori di concorso, un trasferimento in mobilitd e due ingress! in

posizione di comando.

4 Seriong Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che jl limite di spesa del fondo

dellanno precedente risulta rispettato ,
Il limite di spesa detivante daflutilizzo de! Fondo anno 2013 risulta rispettato.

4 Serione It - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo :
La copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo, a garanzia della copertura tell'ipotesi di
accordo sindacale del 16 aprila 2015, & assicurata dalle seguenti voci del Conto Econamico:

B-9) costi per il personale.. '
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